
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัต ิ 
งานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

 i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานท่านปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่บุคคล
ภายนอกเป็นไป 
ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลามากน้อย 
เพียงใด 

 - บุคลากรและ 
ประชาชนผู้มารับ 
บริการมีความเห็นว่า          
การปฏิบัติงานหรือ    
การ ให้บริการแก ่
ประชาชน 
ยัังไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
และยังมีการเลือก 
ปฏิบัติในการการ 
ให้บริการอยู่บ้าง 

-ปรับปรุงการดำเนิน 
งานของ 
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา โดยจัดทำ 
เป็นแผนผังขั้นตอน 
และระยะเวลาการ 
ดำเนินการและนำไป 
ประชาสัมพันธ์ยังจุด 
ให้บริการประชาชน 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ 
ทุก ภารกิจและติดตั้งไว้ในจุด       
ที่ผู้มารับบริการสามารถเห็น 
ได้ชัดกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
มีจิตสำนึกท่ีดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 i2 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคลบุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
 

i3 เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อ หน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

-บุคคลภายนอกที่เข้า 
มารับบริการจาก 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลจิกเทิง 
ได้รับบริการอย่างเท่า 
เทียมกัน 

 

- เจ้าหน้าที่ใน อบต.
จิกเทิงปฏิบัติงานและ 
ให้บริการโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นหลัก 

- กำกับดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ทุก 
ฝ่ายให้มีการปฏิบัติหน้า
ที่ให้บริการประชาชน 
อย่างเท่าเทียมทุก 
ครั้งและทุกคนที่มา 
ติดต่อราชการ 
 

-กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
และให้บริการโดย            
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นสำคัญ 

-ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ทุกคน 

ปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชนโดยให้มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก 
คนปฏิบัติงานและ 
ให้บริการประชาชนโดยให้ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

 

 
ไตรมาสที่ 1 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 
ทุกสำนัก/กอง 
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 i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานท่านมีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ี 
กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการหรือไม่ 

-เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง
ไม่มีการเรียก 
รับทรัพย์สินของขวัญ 
ของกำนัลหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 
จากประชาชนที่เข้า 
มาติดต่อราชการ 
รวมถึงบุคคลอ่ืนที่ 
ส่งผลให้มีการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างไม่เป็น 
ธรรมเพื่อเป็นการ 
ตอบแทน 

-การตรวจสอบการ 
ดำเนินงานการ 
ให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
เกี่ยวกับการเรียกเงิน 
รับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่น 
ใดจากประชาชนที่ 
เข้ามาติดต่อหรือ 
บุคคลอื่นใด 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก 

คนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนไม่มี 
การเรียกรับเงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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ดำเนินการ 

ส่วนงานที่ 

รับผิดชอบ 

 i5 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านมีการ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ จาก 
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให่ 
มีการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการ 
ตอบแทนหรือไม่ 

-เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง 
ไม่มีการเรียก 
รับทรัพย์สินของขวัญ 
ของกำนัลหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 
จากประชาชนที่เข้า 
มาติดต่อราชการ 
รวมถึงบุคคลอ่ืนที่ 
ส่งผลให้มีการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างไม่เป็น 
ธรรมเพื่อเป็นการ 
ตอบแทน 

-การตรวจสอบการ 
ดำเนินงานการ 
ให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
เกี่ยวกับการเรียกเงิน 
รับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่น 
ใดจากประชาชนที่ 
เข้ามาติดต่อหรือ 
บุคคลอื่นใด 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก 
คนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนไม่มี 
การเรียกรับเงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 i6 เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานท่านมีการ 
เรียกให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ แก่ 
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีและ 
คาดหวังให้มีการตอบ 
แทนในอนาคตหรือไม่ 

-เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง
ไม่มีการให้ เงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่น 
ใดแก่บุคคลภายนอก 
เพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีและ 
คาดหวังให้มีการตอบ 
แทนในอนาคต 

-กำชับดูแลและมีการ 
ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานการ 
ให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่ให้ 
มีการให้เงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่น 
ใดแก่บุคคลภายนอก 
เพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดี 
และคาดหวังให้มีการ 
ตอบแทนในอนาคต 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก 
คนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนไม่มี 
การเรียกรับเงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดแก่ 
บุคคลภายนอก 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านเป็นไป 
ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลามากน้อย 
เพียงใด 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์และ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่มาก 
น้อยเพียงใด 

-ประชาชนในพื้นท่ี ตำบล
จิกเทิง 
หรือบุคคลอ่ืนที่เข้า 
มารับบริการใน อบต.       
จิกเทิง ได้รับการ 
ปฏิบัติหรือให้บริการ 
เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาอย่าง 
เหมาะสมและได้รับ 
บริการอย่างเป็น 
ธรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานเป็นสำคัญ 

-กำกับดูแลให้       
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติและ 
ให้บริการแก่ 
ประชาชนที่มาติดต่อ 
ราชการอย่างเท่า 
เทียมเหมาะสม ไม่ 
เลือกปฏิบัติและมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นสำคัญ 

- กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน     
ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
รวมถึงการให้บริการอย่าง 
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
อย่างเคร่งครัด 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก 
คนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนไม่ 
เลือกปฏิบัติ และให้บริการ 
อย่างเท่าเทียม 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 e4 ในช่วง 1 ปี ที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ี 
กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

1.ประชาชนในพื้นท่ี 
ตำบลจิกเทิง หรือ 
บุคคลที่เข้ามาติดต่อ 
ราชการกับ อบต.จิกเทิง
ไม่เคยถูกเรียก รับเงิน 
ทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน 

1.กำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการ 
เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 
จากประชาชน 
2.กำกับดูแลให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
หรือให้บริการที่ดี ขึ้น 
รวมถึงการ 
ปฏิบัติงานที่เร็วขึ้น 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก 
คนมีจิตสำนึกที่ดีในการ 
ให้บริการแก่ประชาชนไม่ 
เลือกปฏิบัติ และให้ 
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น รวมถึง 
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ 
สะดวกและรวดเร็ว 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 e11 การปฏิบัติหรือ 
การให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่าน 
มามากน้อยเพียงใด          
e12 วิธีขั้นตอนการ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ 
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 

 e15 หน่วยงานมีการ 
ปรับปรุงองค์กรให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้นมาก 
น้อยเพียงใด 

1. การปฏิบัติหรือ 
การให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่าน
2.เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
อย่างเต็มที ่
3.ประชาชนได้รับการ 
บริการที่สะดวก และ 
รวดเร็ว 
 

-อบต.จิกเทิง มี 
การปรับปรุงองค์กรให้ 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

-เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
ปฏิบัติงานอย่างปฏิ 
บัติงานตามขั้นตอน มี
ความถูกต้องและ
รวดเร็ว 

 

 

 
-เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
ปฏิบัติงานอย่าง 
โปร่งใสและเป็น ธรรม 
รสดเร็วสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่ 
ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน มี
ความถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

-กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ท่ี 
ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
ปฏิบัติงานให้มีความ โปร่งใส 
รวดเร็วเพ่ือส่งเสริมให้ 
องค์กรมีความโปร่งใสมาก 
ขึ้น 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสที่ 1 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 

ทุกสำนัก/กอง 
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 O 11 แผนดำเนินงาน 
และการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี          
O 12 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน    
O 13 รายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี                           
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

-นักวิเคราะห์ฯ อบต.
จิกเทิงมีการ 
จัดทำแผนการ 
ดำเนินงานเป็นประจำ 
ทุกปี รวมทั้งมีการ 
กำกับติดตามการ 
ดำเนินงานในรอบ 6 
เดือน และ 1 ปี และมี 
การจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

-กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ 
ผู้ดำเนินการในเรื่อง 
ดังกล่าวให้มีการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามห้วง 
เวลาให้ครบถ้วน 

-กำกับดูแลให้มีการ           
ดำเนินงานตามห้วง 
ระยะเวลาเป็นประจำทุกปี 
และมีการรายงานแก่ 
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2 สำนักปลัดโดยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและ แผน 
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2.การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

i1เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่านปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อย เพียงใด 

i2เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอกอย่าง  
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียง
ใด 
i3เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

-เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง 
ปฏิบัติหรือ ให้บริการแก่ 
ประชาชนที่มาติดต่อ 
ราชการเป็นไปตาม 
ขั้นตอนอย่างเท่า 
เทียมกันโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นสำคัญ 

- กำกับดูแลการปฏิบัติ 
งานและการ 
ให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง
ให้มีความ สม่ำเสมอ 
เตรียมพร้อมสำหรับ 
การให้บริการ 
ประชาชนตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี 
จิตสำนึกท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชนให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นหลัก 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา มาก 
น้อยเพียงใด 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

-ประชาชนในพื้นท่ีตำบล
จิกเทิงและบุคคลที่เข้ามา 
ติดต่อราชการ ได้รับ 
การปฏิบัติหรือ 
ให้บริการเป็นไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลา 
และได้รับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งานเป็นสำคัญ 

-กำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง
ให้มีความ สม่ำเสมอ 
เตรียมพร้อมสำหรับ 
การให้บริการ 
ประชาชนตลอดเวลา 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี 
จิตสำนึกท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชนให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เป็นหลัก 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 e5 หน่วยงานมีการทำงาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อเกิด 
ประโยชน์แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด e11 
การปฏิบัติหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึน 
กว่าที่ผ่านมามากน้อย เพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอนการ 
ปฏิบัติหรือให้บริการสะดวก 
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

-อบต.จิกเทิงมีการ 
ดำเนินโครงการที่ให้ 
ประชาชนเข้ามาส่วนร่วม 
ได้แก่ โครงการจัดเวที 
ประชาคมเพ่ือส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนตำบล 
โนนกาหลงได้เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาตำบล 
จิกเทิงและเจ้าหน้าที่ 
มีการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน 
รวมทั้งมีการให้บริการที่ 
สะดวกรวดเร็ว 

-กำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ในการ 
ให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว ส่งเสริมให้ 
ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานของ 
อบต.โนนกาหลง 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
และให้บริการประชาชนให้ 
เป็นไปตามขั้นตอนอย่าง 
เท่าเทียมและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานเป็นหลัก 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 
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 e13 หน่วยงานมีระบบการ 

ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้ามีส่วน 
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย 
เพียงใด 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
ให้บริการ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติ ให้บริการ 

o17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 
o18 E-Service 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

-อบต.จิกเทิง
มีระบบการให้บริการออนไล
น์ที่ เว็บไซต์ 
www.jinktueng.go.th 
พร้อมทั้งมีคู๋มือการ 
ให้บริการและมีเก็บข้อมุล 
สถิติการให้บริการและ 
รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ 
ให้บริการเปิดเผยบน 
เว็บไซต์สำนักงาน 

-กำกับดูแลกการ 
ทำงานของ 
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายใน 
การปฏิบัติงาน 
ให้แก่ประชาชน 
พร้อมทั้งให้มีคู่มือ 
การให้บริการที่ 
ครบถ้วนทุกงาน 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกฝ่ายมีคู่มือ 
หรือมาตรฐานการ 
ให้บริการที่ครบทุกงาน 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 

http://www.jinktueng.go.th/


 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทาง           
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายมาก 
น้อยเพียงใด 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับ 
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อย 
เพียงใด 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ 
ท่านสามารถติชมหรือแสดง 
ความคิดเห็นต่อการ 
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการหรือไม่ 

-อบต.จิกเทิงมี      
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง 
ได้ง่าย มีความชัดเจน และ 
ประชาชนสามารถติชม 
หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติงานได้ทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน  

-กำชับเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบการลง 
ข้อมูลเว็บไซต์ให้มี 
การลงขอมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน 

-ติดตามการทำงานของเจ้า 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ 
ดูแลเว็บไซต์ให้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลรวมถึงการ 
ประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินงานของ อบต.จิกเทิง 
อย่างสม่ำเสมอ 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือ 
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง 
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด          
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ 
ท่านสามารถแจ้งให้ช้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี 
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก 
รับสินบนหรือทุจริตต่อ หน้าที่ 
หรือไม่ 

-อบต.จิกเทิง
มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนเข้าถึง 
ได้ง่าย มีความชัดเจน และ 
ประชาชนสามารถติชม 
หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติงานได้ทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.jinktueng.go.th 

-กำชับเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบการลง 
ข้อมูลเว็บไซต์ให้มี 
การลงขอมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน 

-ติดตามการทำงานของเจ้า 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ 
ดูแลเว็บไซต์ให้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลรวมถึงการ 
ประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินงานของ อบต.จิกเทิง
อย่างสม่ำเสมอ 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 O1 โครงสร้าง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร              
O3 อำนาจหน้าที่ 
O5ข้อมูลการติดต่อ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง        
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์              
O8 Q&A 

O9 Social Network              
O10 นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

-อบต.จิกเทิงมีการลงข้อมูล 
โครงสร้าง หน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลติดต่อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ 
ครบถ้วนและมีการ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่ประชาชน 
สามารถดูข้อมูลได้ที่ 
www.jinktueng.go.th 

-กำกับติดตามการ 
ลงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของเจ้าหน้าที่ให้ 
ครบถ้วนเป็น 
ปัจจุบันและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

-ติดตามการดำเนินงาน 
ของเจ้าหน้าที่ในการลง 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ         
อบต.จิกเทิง ให้ 
ครบถ้วนสมบูรณ์เป็น 
ปัจจุบันและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ  
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  
i20 ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ 
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านมีการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมกา 
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ภายใน อบต. 
จิกเทิงทุกคนทราบ 
แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการและ 
ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้สำหรับการ 
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง 
มีการขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง 

1. มีคู่มือเกี่ยวกับ 
แนวทางการปฏิบัติ 
ในการขออนุญาต 
ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2.ประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับการขอ 
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
เจ้าหน้าที่ของ อบต.จิกเทิง
ทุกคนเข้าใจและ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ 
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่าง 
สม่ำเสมอ 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i22 บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้โดยไม่ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย 
เพียงใด 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านมีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

i24 หน่วยงานของท่านมีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
สม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ 
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมาก 
น้อยเพีบงใด 

บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน ไม่มีการนำ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

 

เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง 
ไม่มีการนำ 
ทรัพย์สินของราชการไป 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และ 
อบต.จิกเทิงมีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1. มีคู่มือเกี่ยวกับ 
แนวทางการปฏิบัติ 
ในการขออนุญาต 
ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2.ประชุมชี้แจง 
เกี่ยวกับการขอ 
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
เจ้าหน้าที่ของ อบต.จิกเทิง
ทุกคนเข้าใจและ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ 
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่าง 
สม่ำเสมอ 

ไตรมาสที่ 1 ทุกสำนัก/กอง 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน 
หรือของส่วนงานที่ท่าน 
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย เพียงใด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 
 

i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่ามาก 
น้อยเพียงใด 

-เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง 
โดยส่วนใหญ่ทราบเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน 
และมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ 

 

 

-อบต.จิกเทิงมีการใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าโดย 
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ส่วนรวมเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
เข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ 
งบประมาณของ 
หน่วยงานเพื่อส่งเสริมให้ 
มีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ 

 
-อบต.จิกเทิงมีการใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าโดย 
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ส่วนรวมเป็นไปตามระเบีย
บ กฎหมาย 

-ประชุมชี้แจงให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนมี 
ส่วนร่วมใน 
กระบวนการ 
งบประมาณ 

 
-มีการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้ 
เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และใช้ 
จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ 2 

 

 

 

 

 

ไตรมาสที่ 2 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

ทุกสำนัก/กอง 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i10 หน่วยงานของท่านใช้ 
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวกลุ่มพวกพ้อง มาก 
น้อยเพียงใด 

 

 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ของท่านมีการเบิกจ่ายเงินที่ 
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก 
น้อยเพียงใด 

-อบต.จิกเทิงมีการใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าโดย 
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ส่วนรวมเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 

-อบต.จิกเทิงมีการเบิก 
จ่ายเงินตามความเป็นจริง 
และถูกต้อง ไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
ผู้ประกอบการรายหนึ่งราย 
ใดแต่อย่างใด 

-อบต.จิกเทิงมีการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และคุ้มค่าโดยใช้จ่าย 
งบประมาณเพ่ือส่วนรวม 
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 

-อบต.จิกเทิงมีการ 
เบิกจ่ายเงินตามความ 
เป็นจริง และถูกต้อง ไม่ 
มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ 
ผู้ประกอบการรายหนึ่ง 
รายใดแต่อย่างใด 

-มีการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้ 
เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และใช้ 
จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ส่วนรวม 

 

-มีการตรวจสอบการ 
เบิกจ่ายเงินให้มีความ 
ถูกต้อง เป็นไปตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
และความจริง และ 
ไม่เป็นการเอื้อ 
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ 

ไตรมาสที่ 2 

 

 

 

 
 

ไตรมาส 4 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 
 

 

ทุกสำนัก/กอง 
โดยกองคลัง 
ผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i12 หน่วยงานของท่านมี 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการรายใดราย 
หนึ่ง มากน้อยเพีบงใด 

 

o11 แผนดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 

012 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 6 เดือน 

O13 รายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี 

-อบต.จิกเทิงมีการเบิกจ่ายเงินตาม 
ความเป็นจริง และถูกต้อง 
ไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใดแต่ 
อย่างใด 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ 
ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน 
รายงานกำกับติดตามการดำเนินงา
น รอบ 6 เดือนและรอบ 1 ปี 
เจ้าหน้าที่พัสดุได้ดำเนินการจัดทำแ
ผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งประกาศต่างๆ 

-อบต.จิกเทิงมีการ 
เบิกจ่ายเงินตามความเป็น 
จริง และถูกต้อง ไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ 
ผู้ประกอบการรายหนึ่ง 
รายใดแต่อย่างใด                         
-กำกับติดตามการทำงาน 
ของนักวิเคราะห์ฯให้ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
อย่างสม่ำเสมอ กำกับ 
ติดตามการทำงานของ 
เจ้าหน้าที่พัสดุให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ ถูกต้อง 
ตรงตามกำหนดเวลา 

-มีการตรวจสอบการเบิก 
จ่ายเงินให้มีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและความจริง 
และไม่เป็นการเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ                      
-ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามระเบียบ และตาม 
ห้วงระยะเวลาอย่าง 
ถูกต้องและให้รายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ไตรมาส 1-4 

 

 

 

 

ไตรมาส 2-4 

ทุกสำนัก/กอง 
โดยกองคลัง 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

งานนโยบาย และแผน 
(สำนักปลัด) งานพัสดุ 
(กองคลัง) 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ            
O20 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
O21สรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
O22 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 

-เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้     
ดำเนินการจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง 
ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจดัจ้างและสรุผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 
และรายปีอย่างสม่ำเสมอ 
ถูกต้องครบถ้วน 

-การดำเนินงานให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ถูกต้อง 
ตรงตามกำหนดเวลา 

-ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามระเบียบ และ 
ตามห้วงระยะเวลา 
อย่างถูกต้องและให้ 
รายงานให้ผู้บังคับ 
บัญชีทราบ 

ไตรมาส 1-4 เจ้าหน้าที่พัสดุ 
(กองคลัง) 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

6.กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน บุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมาย 
งานตามตำแหน่งหน้าที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง 
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด  
i14 ท่านได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรมมากน้อย 
เพียงใด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมี 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือให้ทุนการศึกษาอย่าง 
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ อบต. จิกเทิง 
ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรมและได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม 

ผู้บังคับบัญชามีการสั่งงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรมในการทำงานเกี่ยวกับ 
งานราชการ และอ่ืนๆ 

ผู้บังคับบัญชามีการ 
มอบหมายให้ทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

-กำกับติดตามการ 
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
ในการดำเนินงานเมื่อ 
ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้บังคับบัญชาให้ 
ดำเนินการใด 

ส่งเสริ่มและสนับสนุนใ
ห้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม 

ไตรมาส 2,4 นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i16 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง 
การให้ทำ ธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชามากน้อย 
เพียงใด 

i17 ท่านเคยถูก 
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความ 
เสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อย 
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ อบต. จิกเทิง 
ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรมและได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม 

ผู้บังคับบัญชามีการสั่งงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรมในการทำงานเกี่ยวกับ 
งานราชการ และอ่ืนๆ 

ผู้บังคับบัญชามีการ 
มอบหมายให้ทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

-กำกับติดตามการ 
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
ในการดำเนินงานเมื่อ 
ได้รับมอบหมายจาก 
ผู้บังคับบัญชาให้ 
ดำเนินการใด 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม 

ไตรมาส 1-4 นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i18 การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน 
หน่วยงานของท่านมีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล 
หนึ่งหรือพวกพ้องมากน้อย 
เพียงใด 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของ 
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

-อบต.จิกเทิงได้สรรหา       
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน 
ตำแหน่งอย่างเป็นธรรม ไม่ 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง 

 

-เจ้าหน้าที่ อบต.จิกเทิง
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานทุกคน 

-กำกับดูแลเร่ืองการสรร 
หา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
ให้มีความเป็นธรรม 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

-จัดประชุมเก่ียวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกคนทราบ 
และปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบมีการ 
ดำเนินการให้ถูกต้อง 
และรายงานผลให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างสม่ำเสมอ 

-ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ 
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 

 

 

 
 

ไตรมาส 1 

นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 

 

 

 

นักทรัพยากร บุคคล 
(สำนักปลัด) 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 O23 นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ชของรัฐ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-งานทรัพยากรบุคคล ได ้      
ดำเนินการจัดทำแผน 
บริหารงานบุคคล ประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
และรายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำ 
ทุกปี 

-กำกับติดตามการ 
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบให้มีการ 
จัดทำและรายงานผลให้ 
ทราบ 

-ดำเนินการตาม 
แผนการบริหารเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1 นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

7.กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงานของท่านให้ 
ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อย 
เพียงใด 

i26 มาตรการการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน 
ท่านสามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริง มากน้อย เพียงใด 

-ผู้บริหาร อบต.จิกเทิง 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างมาก 
และมีมาตรฐานป้องกันการ 
ทุจริต ซึ่งสามารถแก้ไขป้ญ 
หาการทุจริตได้อย่างมาก 

-ประชุมเพ่ือให้ม ี
มาตรการที่ช่วยป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงานอย่างเป็น 
รูปธรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

-กำกับดูแลเจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานทุกฝ่าย 
เกี่ยวกับการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกฝ่ายให้ 
ความสำคัญกับการ 
ทุจริตภายใน หน่วยงาน 
อบต.จิกเทิง 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง  
โดยสำนักปลัด เป็น 
ผู้รับผิดชอบ หลัก 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i28 หน่วยงานของท่านมี 
การนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด                             
i29 หากท่านพบเห็นการ 
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องได้ มากน้อย เพียงใด 

-อบต.จิกเทิงได้นำผล 
การประเมิน ITA ที่ได้มา 
ปรับปรุงการทำงานของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสอย่างมากท่ีสุด 

-ประชุมเจ้าหน้าที่ทุก 
ฝ่ายให้มกีารเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการ 
ทำงาน 
อย่างโปร่งใสเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

-กำกับติดตามการ 
ดำเนินงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนักปลัด เป็น 
ผู้รับผิดชอบหลัก 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 i30 หากเจ้าหน้าที่กระทำ 
การทุจริตหน่วยงานของ 
ท่านจะมีการตรวจสอบและ 
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย 
เพียงใด 

-อบต.จิกเทิงมีการ  
ตรวจสอบและลงโทษแก่ 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการกระทำการ 
ทุจริต 

-จัดทำมาตรการป้องกนั 
และมีระบบติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจน 
เปิดเผย 

-ทำการวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต พร้อม 
กำหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 ทุกสำนัก/กอง 

โดยสำนักปลัด เป็น 
ผู้รับผิดชอบ หลัก 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ 
ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนในกรณีที่ 
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก 
รับสินบนหรือทุจริตต่อ 
หน้าที่หรือไม่ 

e35 หน่วยงานมีการ 
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ 
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อย 
เพียงใด 

-อบต.จิกเทิงมีช่องทาง 
การแจ้งข้อมูลกรณีท่ีมีการ 
พบการกระทำที่จริตของ 
เจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  

-จัดทำมาตรการป้องกัน 
และมีระบบติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจน 
เปิดเผย 

-ทำการวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต พร้อม 
กำหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 ทุกสำนัก/กอง  
โดยสำนักปลัด เป็น 
ผู้รับผิดชอบ หลัก 



. 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 O27 แนวทางปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-อบต.จิกเทิงมีแนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตอย่างชัดเจน มี 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตบน 
เว็บไซต์และที่สำนักงาน 
และมีการรวบรวมบข้อมูล 
เชิงสถิติ เรื่องร้องการทุจริต 
เพ่ือนำมาปรับปรุงการ 
ดำเนินงานและรายงานให้ 
ผู้บริหารทราบ 

จัดทำมาตรการป้องกัน
และมีระบบติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมกา
ร ทุจริตอย่างชัดเจน 
เปิดเผย 

-ทำการวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต พร้อม 
กำหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 ทุกสำนัก/กอง    
โดยสำนักปลัด เป็น 
ผู้รับผิดชอบ หลัก 



 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 O31 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่           
O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

O33 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy 

-มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy อย่าง 
ชัดเจนและเปิดเผยพร้อมทั้งมี 
การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายให้ผู้บริหาร รับทราบ 

-จัดทำมาตรการ 
ดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม Dos & 
Dons’T เพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

จัดทำกิจกรรม/ 
โครงการฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก ปลัดเป็น 
ผู้รับผิดชอบ หลัก 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่ 

รับผิดชอบ 

 O34 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี 
O35 การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

O37 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

O38 รายงานผลการ 
ดำเนินงานการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

-มีการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น 
ประจำทุกปี พร้อมทั้งมี 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเป็นปัจจุบัน และรายงาน 
ติดตามการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตเป็นประจำทุกปี 

-ดำเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

-ทำการวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต พร้อมกำหนด 
มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/กอง โดยสำนัก 
ปลัดเป็น ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง อำเภอตาลุม จังหวัดอุบลราชธานี ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 O42 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

-มีการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น 
ประจำทุกปี พร้อมทั้งมี 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเป็นปัจจุบัน และรายงาน 
ติดตามการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตเป็นประจำทุกปี 

-ดำเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

-ทำการวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต พร้อมกำหนด 
มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก ปลัดเป็น 
ผู้รับผิดชอบ หลัก 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 

 - บุคลากรในหน่วยงานแต่ละสำนัก / กอง ไม่ให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เท่าท่ีควร 

 - ชาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการที่ต่อยอดดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) แทนแอดมิน หรือแทนบุคลากรคนเดิม ในการดำเนินการประเมินในแต่ละปี 

2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

 - ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาเว็บไซต์และระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 

 - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านไอที ที่สามารถสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ได้เอง 

4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่ 

 - พ้ืนที่เป็นชุมชนเกษตรกรรม ประชาชนยังขาดอุปกรณ์ที่สามารถเข้าถึงระบบ Internet เพ่ือมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน 

5. ข้อจำกัดด้านภารกิจของหน่วยงาน 

 - ภารกิจงานตามอำนาจหน้าที่ประจำในหน่วยงานแต่ละสำนัก/กอง มีปริมาณมาก ทำให้ไม่มีเวลาทบทวนตรวจสอบข้อมูลนำตอบ OIT มากเท่าท่ีควร จึง ทำให้
การนำตอบมีความล่าช้า 

 


