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	การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร











	1.ผู้บริหารดำเนินงานตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ

	ต่ำ
	1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น
4.มาตรการ
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์
การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง”
5.โครงการส่งเสริมการบริ
หารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต




                                                 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	ลำดับที่
	ขั้นตอนการทำงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score

	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	๒.
	การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
การบริหารพัสดุ
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
	๑.การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ
	ต่ำ
	 1. กิจกรรม
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมารายจ่ายประจำปี”
2.
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
3.
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง
๔.  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง






การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	ลำดับที่
	ขั้นตอนการทำงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score

	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	๑
	การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน
	๑.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น
2.
มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ
เพื่อแลกกับการให้
บริการ
หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต
3.
ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
เช่น
ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนด
ไว้
	ต่ำ
	๑.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
๒.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าระบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-Service)
[bookmark: _GoBack]๓.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง






















