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ค าน า 
   ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
มากขึ้น ทุกปี เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการ
ดําเนินการ ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้ มีการ
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เป็นแผนที่มุ่ง ส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร , พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มี      การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิ
บาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไก การตรวจสอบ ควบคุม การ
ใช้อํานาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตําบลในการปฏิบัติราชการให้ มีความโปร่งใสและยึด
หลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น  
 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี ได้เห็นถึงความสําคัญ 
ในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติ ราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ทําให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ให้ประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชน เกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่
ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2556 – 2560 เป็นแนวทางในการจัดทํา 
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สารบัญ            

 ส่วนที่ ๑  บทน า          ๑ 

 หลักการและเหตุผล         ๑ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน        ๑ 

           เป้าหมาย          ๑ 

ประโยชน์ของการจัดทําแผน        ๒ 
  
ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                               

๓   
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ ๔ ปี 

 (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘)  แยกตาม  ๔  มิติ    
 
          ส่วนที่ ๓   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     ๑๐-
๔๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอํานาจ
การปกครอง ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นตาม พรบ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552 และ พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความต้องการให้แก่ราษฎรใน
พ้ืนที่ แต่ที่ผ่านมาพบว่าหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นโดยกลุ่มคนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ทําให้ภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการส่วน
ท้องถิ่นมีแนวโน้มที่จะมีการทุจริตคอรัปชั่นจํานวนมาก ทําให้ประชาชนไม่ไว้วางใจในการบริหารราชการ ซึ่ง
สภาพปัญหาที่ทําให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น เกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่นการขาดจริยธรรมคุณธรรมและ
การขาดจิตสํานึกของข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจํา การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ ขาดการ
มีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาชนไม่เข้าร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขาดการปลูกฝังค่านิยมที่
ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน 

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องเร่งดําเนินการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร
ตนเองในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิ
บาล ซึ่งออกมาในรูปแบบการจัดทํามาตรการ แผนงานหรือกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดกลไกในการ
ตรวจสอบการบริหารราชการโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งทําให้เกิด
ความโปร่งใสและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและเป็นการป้องกันการทุจริตหรือลดการทุจริต และยังเป็น
การสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันจากประชาชนว่าจะเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนอย่างแท้จริง   

           เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติดังกล่าว  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ได้อย่างถูกต้อง ดําเนินไปใน
ทิศทางเดียวกัน   ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน       ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  
และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซ่ึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖   
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง 



-๒- 
๒.เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ปฏิบัติราชการ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๔.เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  

๕.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
เป้าหมาย  

๑.ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ตลอดจน 
ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ
ทุกฝ่าย 

๒.องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

๓.หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

๔.องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม 

๕.องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 

2.ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง 

๓.มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลด 
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๕.พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
๖.องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน 

ในการป้องกันการทุจริต 
 



 
ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิง 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)  
๑.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต  

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจํา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๑.โครงการอบรม
สัมมนาให้ความรู้
ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของ อปท. แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. จนท.
และประชาชน
ทั่วไป  
 
๒.โครงการอบรม
กรรมการตรวจการ
จ้าง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 1.๒ การสร้าง

จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
ในการประพฤติ
ตามประมวล
จริยธรรม 

-มาตรการ "ส่งเสริม
การปฎิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิง" 

- - - - - 

 1.๓ สร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักที่
จะไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
หรือการมี
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

-กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิง  

- - - - - 

มิติที่ 1 รวม   ๔  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 



-๔- 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท)  

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต  

2.1 แสดงเจต 
จํานงทางการ 
เมืองในการต่อ 
ต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  

-กิจกรรม "ประกาศ
เจตจํานงต่อต้าน
การทุจริตของผู้ 
บริหารองค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น"  

- - - - - 

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  

๑.กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้
ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การ
ปฎิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิง 
 
๒.กิจกรรม"การเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์ 
การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิงและ
การรับเรื่องร้อง 
เรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง" 
 
๓.มาตรการการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล(ถือปฎิบัติ
ตามระเบียบ) 
ประชาชนได้
รับทราบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



-๕- 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท)  

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต  

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๔.กิจกรรมการราย 
งานผลการใช้จ่าย 
เงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
๕.โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 2.3 มาตรการ

การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อํานาจ
หน้าที่        ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี 

๑.กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิง  
 
๒.มาตรการ"จัดทํา
ข้อตกลงการปฎิบัติ
ราชการ" 
 
๓.มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฎิบัติราชการ  
 

  

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท)  

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต  

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อํานาจ
หน้าที่        ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

๔.กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฎิบัติงาน 
 
๕.กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฎิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์ 

-กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
คุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิง 

  

- - - - - 

มิติที่ ๒  รวม  ๑๒  โครงการ/
กิจกรรม/  

- - - - - 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๗- 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท)  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน  

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน  

๑.มาตรการ"
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิงให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น" 
 
๒.มาตรการ"จัดให้
มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิง" 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน  

๑.กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  
 
๒.มาตรการ"แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน" 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท)  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน  

3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๑โครงการ 
“ท้องถิ่น สร้างป่า 
รักษ์น้ํา” 
 
๒.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนแผน 
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล
จิกเทิง  
 
๓.โครงการเวที
ประชาคมหมู่บ้าน 
 
๔.โครงการอบต.
สัญจร สร้าง
ความสัมพันธ์และ
รอยยิ้มแก่
ประชาชน 
 

 

 

 

 

  

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐  
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐  
 
 

๑๕,๐๐๐  

 

มิติที่ ๓ รวม  ๘  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐   

 
 
 

    
 
 
 
 
 



-๙- 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ปึ ๒๕๖๕ ปึ ๒๕๖๖ ปึ ๒๕๖๗ ปึ ๒๕๖๘ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท)  

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด  

๑.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
๒.กิจกรรม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดําเนินการได้  

-มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
กี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน 
การย้าย  

- - - - - 

มิติที่ ๔  รวม ๓  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

- - - - - 

มิติท่ี 1  
ถึง มิติท่ี 4  

รวม  ๒๗  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ  

๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มิติที๑่  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงการที่๑ 
 1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องของ อปท. แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. จนท.และประชาชนทั่วไป  

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
อีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อัน
ถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่
จะเข้ามารับบริการที่องคก์รนั้นๆ 
   เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  
ดังกล่าวนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
    3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
   3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
    3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

4. เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง    

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง    

6. วิธีการด าเนินการ 



   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิง  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก 
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และปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
   ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และตอ้งได้รับผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มี
ความสําคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน 
จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในอํานาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกําหนดที่ระบุไว้ใน
สัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามอํานาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่แล้ว อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล
อ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้องค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการ
เชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้
กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ
หนา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายไดอ้ย่างถูกต้อง 



 
 

-๑๒- 

3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ไดร้ับการแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทําหน้าที่ตรวจงาน
จา้งอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     
6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 

6.2 จัดอบรมให้ความรู้แกค่ณะกรรมการตรวจการจ้าง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างใหเ้ขา้ร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     
10. ผลลัพธ์ 
   คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการที่ 1 

๑. โครงการ : กิจกรรม“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล 
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ



เกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  

-๑๓- 
 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้การกําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :  
CPI) 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐต้องใหค้วามเปน็อิสระแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปญัหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เทา่ที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอ้งเป็นไปเพ่ือการคุม้ครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเปน็เรื่อง
ที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แกค่นทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว 
เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลูน่อกทาง จะมีได้ไมม่าก
เทา่กับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม



หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

-๑๔- 

3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดว้ยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
   1 ครั้ง 
   4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง      

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง      

 10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 



   - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย       
1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 

-๑๕- 
 

 ผลลัพธ์ 
   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
   - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
โครงการที่ ๑   
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฎิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิง 
2. หลักการและเหตุผล 
   กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที่มีหน้าที่สําคัญ  
   ดังนั้น กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฎิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จึงไดมี้มาตรการ “ให้ความ
รว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฎิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง      
 



 
 
 

-๑๖- 
 

6. วิธีด าเนินการ 
   ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง      
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รอิสระ 
 
 โครงการที่ ๒   
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม"การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิงและการรับเรื่องร้อง เรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง"  
2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได ้ต้องมีความโปร่งใส ต้องใหป้ระชาชนไดร้ับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เป็นการปอ้งกันมิใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ        



มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

-๑๗- 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนภายในเขตตําบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

6. วิธีด าเนินการ 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางดา้นการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าว
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง      
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลขา่วสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
โครงการที่ ๓   
1. ชื่อโครงการ   มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฎิบัติตามระเบียบ) 
ประชาชนได้รับทราบ   
2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     
เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองคก์ร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบล     ให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการทํางานที่เปน็รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ 



ทํางานไดด้้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการให้บริการที่เปน็ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 

-๑๘- 
  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงไดจ้ัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 
   3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
   3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
   3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลใหม้ีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มาทํางาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   จัดทํามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล       จํานวน 1 
มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อน
ตําแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมมาภิบาล 
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 



 
9. ผู้รับผิดชอบ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

-๑๙- 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 
มาตรการ 
   - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมมาภบิาล 
  ผลลัพธ์ 
   - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตําบลไม่
น้อยกว่า 90 % 
   - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล  มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่่ํากว่าระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 โครงการที ่๔   
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการทํางานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยขอ้มูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
   3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้คา่และเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
   3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       



5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        
 

-๒๐- 
 

6. วิธีด าเนินการ 
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
   10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
   10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
  
 โครงการที ่๕   
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์การบริหารส่วนตําบล  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัด



โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 
 

-๒๑- 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล      
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
   3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล    ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก่ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
จิกเทิง       

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลไดแ้ก่ทางเว็บไซต์บอร์ด ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 



   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
-๒๒-  

 
ผลลัพธ์ 

   - ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี   
โครงการที ่๑ 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ"จัดท าข้อตกลงการปฎิบัติราชการ" 
2. หลักการและเหตุผล 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนด
ดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงขอ้เท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงาน 
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม่จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องคก์รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

-๒๓- 
 

 6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
   6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
   6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  
โครงการ  ๒ 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฎิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ใน
การสั่งการอนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  



    ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ขึ้น 
 

-๒๔- 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
   3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
    3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล      ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รอง
นายก องค์การบริหารส่วนตําบล  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
   6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 



   สํานักปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

-๒๕- 
  
  ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยูใ่นระดับดี 
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
โครงการที ่๓   
๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
   ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ่มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงไดม้ีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 โดยกําหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี ้โดยอยา่งน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองตอ่ความต้องการของประชาชน  
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ือ
งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        
ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
   3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้ 
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 



   3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 
 
 

-๒๖- 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิง        

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

 6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปจัจุบัน 
    6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
     6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
    6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก
งานบริการ 
    6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 
   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนํา
จุดบกพร่องในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



   ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 

-๒๗- 
  
   10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่
เกิดข้ึนได้ 
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในดา้นการบริการ
ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได้ 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  
โครงการที ่1   
๑. โครงการ   :   กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิง 
2. หลักการและเหตุผล 
   การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากร หนว่ยงานที่มีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตําบลจิก
เทิง ผู้ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงอย่างสม่ําเสมอ
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้
เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคล
ตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 



   3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง        
   3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หนว่ยงาน องคก์รในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง  มีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

-๒๘- 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิก
เทิง        
   - ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   พ้ืนที่ในองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด
หลักเกณฑก์ารพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนว่ยงาน องคก์รดีเดน่ 
   6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
   6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเขา้
รว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        
   10.2 ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  มีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดช ูและเห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  
มิติ3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  



3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน   
โครงการที ่1 
๑. โครงการ :  มาตรการ"ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น"  
 
 

-๒๙- 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนยข้์อมูลขา่วสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
   ดังนั้น  เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิงจึงไดใ้ห้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลขา่วสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงให้บริการ ณ  สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  โดย             
มีสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถ 
เขา้ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง         

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ศูนยข้์อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         จํานวน  1  แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   ณ ศูนยข้์อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
   6.2 มีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปจัจุบัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด 



   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
 

-๓๐- 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   จํานวนศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         
  
 โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ"จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจิกเทิง" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญกา้วหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล  ให้สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  จึง
จําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไร
บ้าง ในแตล่ะข้ันตอนที่ตา่งกันเป็นสิ่งสําคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมี
ผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนา้ที ่อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 



   2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล        
   4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
   5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
   6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล       
สื่อมวลชนและประชาชน 
 

-๓๑- 
 

4. เป้าหมาย 
   เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงให้แก่
ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
   6.2 ดําเนินการประชุม 
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  
   6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง          

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       
ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เป็นตัวชี้วัด 
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 



   - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลและมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน   

โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การแตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้ับทราบ 

-๓๒- 
  
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
รอ้งทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้รอ้งรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วนั 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
   3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกตอ้งโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
   3.3 เพ่ือให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
   ผู้รอ้งเรียนร้องทุกขท์ุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         

6. วิธีการด าเนินการ 
   ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         

9. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



   10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
   10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
  
โครงการที ่๒   

๑. โครงการ  :  มาตรการ"แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน"  

2. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้อินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วย 

-๓๓- 
  
ตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       
ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
 3. วัตถุประสงค ์
   3.1 เพ่ือจัดให้มีเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
   3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง        

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   6.2 จัดทําคูม่ือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องรอ้งเรียนที่ไดร้ับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเปน็ธรรม 
   6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิงให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ  



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         
 
 
 

-๓๔- 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง       
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โครงการ๑ 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า”  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   เนื่องดว้ยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงไดร้่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเปน็ปญัหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปญัหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไมเ้ป็นแหล่งดูดซับกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตกา๊ซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ใหเ้กิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ
พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงไดอ้ย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิงจึงไดจ้ัดทําโครงการ “ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ํา”  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อนสรา้งเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และรว่มถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหา
มงคลดังกล่าว ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         



จึงไดจ้ัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขต 
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น แก่ชุมชน พร้อมทั้งเปน็การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
   3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาภาวะโลกร้อน โดย
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในตําบลจิกเทิง 
   3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลคา่ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 

-๓๕- 
 

   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแกป่ระชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนมีโอกาสมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง          

 6. วิธีด าเนินงาน 
   6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม่พลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
   6.2 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
   6.3 ประสานขอรับกลา้ไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
   6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม่พลัง
มวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง          

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง          

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ทําให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ปา่ไมแ้ละสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
   10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง
ความร่มรื่นในชุมชน 
 

-๓๖- 
 

โครงการที ่๒  
๑. โครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตําบลมีองค์กรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
จิกเทิงและแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง         
กําหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง           
จํานวน 11 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง           



 
6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบล         
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงานผลแผนฯ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงบางตําแหน่ง
ในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 
9 ที่กําหนด 
 
 

-๓๗- 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง     

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิงเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจิกเทิงและร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
จิกเทิง  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
   
โครงการที ่๓   
๑. โครงการ :  โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 25๖๖ 
– 25๗๐ )ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่   10  แผนระดับชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนต่างๆที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบล
จิกเทิงเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง ประจําปี  25
๖๖ เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  จํานวน ๙ หมู่บ้านได้
เข้ามีส่วนร่วม ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมเสนอปัญหา  ความต้องการของประชาชนและเพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี    ประจําปีงบประมาณ  25๖๖  และเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิงและปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และรับทราบปัญหา   ความต้องการ  ความจําเป็นในเรื่อง
ต่างๆในหมู่บ้านโดยให้ประชาคมหมู่บ้านและราษฎรในพ้ืนที่หมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้เสนอโครงการเ พ่ือ
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จะได้ดําเนินการรวบรวมโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 25
๖๖-25๗๐)  และนําข้อมูลที่ผ่านเวทีการประชุมประชาคมแต่ละหมู่บ้านมาวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาด้านต่างๆให้เกิดการพัฒนาในทิศทางที่ถูกต้องโดยการบูรณาการจากทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง    อําเภอตาลสุม    จังหวัดอุบลราชธานี   
ได้เห็นความสําคัญในการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีตําบลจิกเทิง  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของ
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ประจําปี  25๖๖   เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  จํานวน  ๙  หมู่บ้านได้เข้ามีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมเสนอ
ปัญหา  ความต้องการของประชาชนและเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี    
ประจําปีงบประมาณ  25๖๖   จึงจัดทําโครงการดังกล่าวขึ้น  

-๓๘- 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมข้อมูล  ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

จิกเทิง  จํานวน  ๙  หมู่บ้าน  และนํามาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน    ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  จํานวน  ๙  หมู่บ้าน 
4.2  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเข้าประชุมเพ่ือเสนอปัญหา  ความต้องการ 

ของแต่ละหมู่บ้านหมู่บ้านละไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60   
  4.3  โครงการและข้อเสนอเพ่ือบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐ ) ได้
เรียงลําดับความสําคัญจากประชาคมแต่ละหมู่บ้านอย่างชัดเจน 
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   หมู่๑-หมู่๙  ตําบลจิกเทิง          
 
6. วิธีด าเนินการ 
   5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

5.2  แจ้งเพื่อให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการ 
     และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.3  ประสานกับกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน  ส.อบต. ภายในชุมชน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
5.5  ดําเนินการตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล    

     พ.ศ.  2538  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  4   พ.ศ.  2547  
5.6  ดําเนินการตามโครงการ 



5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   จํานวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง           

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่เร่งด่วนและสามารถจัดลําดับความสําคัญของ 

ปัญหาในแต่ละหมู่บ้านได้ 
-๓๙-  

 
  10.2  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อตอบสนองและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านและสามรถนําไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริงและสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ
และนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง   

10.3   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับผู้ 
ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนา 
  10.4   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการพิจารณา
การบริหารใช้ทรัพยากรอย่างรอบคอบ  มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 
โครงการที ่๔   
๑. โครงการ :  โครงการอบต.สัญจร สร้างความสัมพันธ์และรอยย้ิมแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่า
จะเป็นด้านสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็น
หน้าที่สําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับ                     
รากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546   กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล   มี
หน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี   และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ อบต. การจัดทําแผนตําบล
ของ  อบต.  การจัดทํางบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสําคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มี
ส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และนําข้อมูลจากการทําเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   



  ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว   องค์การ
บริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จึงได้จัดทําโครงการอบต.สัญจร สร้างความสัมพันธ์และรอยยิ้มแก่ประชาชน  ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ประจําปี  พ.ศ. 25๖๕  ขึ้น   เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   
ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น   อย่างมีประสิทธิผล   
นอกจากนี้   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง    ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  กองคลัง
ได้ให้บริการรับชําระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ  และกองช่างให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่   โดยประสานงานร่วมกับสํานักงานปศุสัตว์ฯ  ตลอดจนศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนมาแนะแนวการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการศึกษา   ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารงานของทางคณะผู้บริหาร   ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพ้ืนที่  
ดังกล่าวด้วย 

 
-๔๐- 

 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลจิก
เทงิ 
 3.2   เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 
 3.3   เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงเกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง 
 3.4   เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 3.5  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการอื่น ๆ 
 3.๖   เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้
ประชาชนทราบ 
 3.๗  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดไว้ 
 3.๘  เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  จํานวน  9  หมู่บ้าน ๆ ละ  1  วัน 
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   หมู่๑-หมู่๙  ตําบลจิกเทิง          
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานส่วนตําบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 



 3.  ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยส่งหนังสือแจ้งกํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนที่  
 5.  ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนตามกําหนดการ   
      
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   จํานวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
 

-๔๑-  
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง           

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.   ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลจิก
เทิง  จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.   ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษี
อ่ืน ๆ 
 3.   ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับความสะดวกสบายในการรับบริการ 
 4.   ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 5.  ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล 
 7.  ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่มาให้บริการ  เช่น  กศน.อําเภอตาลสุม  
สํานักงานปศุสัตว์ฯ 
  
มิติที่๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
โครงการที่ 1    
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ



ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูใ่นรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทํา
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

-๔๒-  
 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือดา้นอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
   3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถว้นและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถว้น 

4. เป้าหมาย 
   เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเปน็การควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
   5.1 แตง่ตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
   5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลจิกเทิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลและผู้บริหารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง / ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง           

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 

-๔๓- 
  

9. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 
   1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มคา่ 
   3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถว้นและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
   4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่วางไว้ 
   5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
กําหนดเวลา 
   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดดํ้าเนินการแกไ้ข 
   10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
   10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
    10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดับมาก) 
 
โครงการที ่2     
๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเปน็ไปตามที่ระเบียบฯ กําหนดองค์การบริหารส่วนตําบล
จิกเทิง  จึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็น
ประจําทุกป ี

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคก์รขององค์การบริหารส่วนตําบล
จิกเทิง           
   2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
   3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกําหนด 
 

-๔๔-  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง          
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง      
      
6. วิธีด าเนินการ 
   1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
   2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองคก์ร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ – 256๘) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง          
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
  
 
 
 
  

 

 

  

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจิกเทิง 

เรื่อง    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี   (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) 
********************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี  
(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘)   เพ่ือสามารถนํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี   (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘)  ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิงนําไปใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติและบังคับใช้และสร้างองค์กรภาค
ราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และปลูกฝังสร้างจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
เป็นธรรม  และเสมอภาค  ทําให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง    รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ นั้น      

                  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี   (พ.ศ.๒๕๖๕-
๒๕๖๘)  และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ    พ.ศ. 2540 และกฏหมายที่
เกี่ยวข้อง        องค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง   จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  
ปี   (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง  รายละเอียดโครงการปรากฏแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่     ๑๓     เดือนมกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 

( นายอาทิตย์  มีสุข) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจิกเทิง 
 
 
 
 
 



  


