
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 

ชื่อหน่วยงาน...........องค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง……..…… 
 

อำเภอ…ตาลสุม.…….จังหวัด……อุบลราชธาน…ี..…… 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักงานปลัด (งานนโยบายและแผน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑) ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคคล 
ภายในการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมเป็นไปตามข้ันตอน 
พร้ัอมชี้แจงข้อมูลการให้ 
บริการอย่างครบถ้วน 
 
๒) จัดทำการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้มาบริการทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลาเอกสารท่ีใช้ในการ 
ติดต่องานเพ่ือให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบริการ 

1) จัดประชุมบุคลากรภายใน 
ชี้แจงการปฎิบัติงานการให้ 
บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็น 
ไปตามขั้นตอนพร้อมชี้แจง 
ข้อมูลการให้บริการอย่าง 
ครบถ้วน 
 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ 
บริการทราบถึงขั้นตอนระยะ 
เวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี 
ความสะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร 
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม 
ขั้นตอนในคราวประชุม
ประจำเดือน
องค์การบริหารส่วนตำบลจิกเทิง
ในช่วง 5 วันทำการแรกของเดือน  
 
๒) เผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือ 
ให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก 
รวดเร็วในการมารับบริการ 
ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.jikteng.go.th  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมุลข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทางหอ
กระจายข่าวเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
จิกเทิง 
มีการรับรู้เกี่ยวกับ 
ข้อมูลต่างๆ ในการ 
มาติดต่อขอรับบริการ
เช่น ระยะเวลา 
ขั้นตอน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ และ 
เอกสารท่ีจำเป็นต้องใช้
รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน
ในระดับด ี
 

https://www.jikteng.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๑) สร้างการรับรู้และทำ
ความเข้าใจกับประชาชน มี
ส่วนได้เสียก่อนดำเนินงาน/
โครงการ 

๒) เปิดช่องทางให้ประชาชน 
บุคคลภายนอกแสดง
ความเห็น หรือมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 

1) จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมผู้มีส่วนได้
เสีย 

2) จัดทำช่องทางให้ประชาชน
สามารถแสดงความเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  

กันยายน ๒๕๖๖ 

1) จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
ประชาคมผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือ
จัดทำแผนงานโครงการ,ก่อน
ดำเนินการก่อสร้าง 

2) จัดทำช่องทางแสดงความเห็น
ในเวปไซด์ 
https://www.jikteng.go.th  

3) แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชน
เข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลจิกเทิง
สามารถดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 
ประชาชนในพื้นท่ี
รับรู้และมีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน 
ลดปัญหาข้อ
ร้องเรียน การทุจริต
ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jikteng.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 

มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

๑) สร้างวัฒนธรรมการไม่รับ
ของขวัญของรางวัลให้
เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

๒) รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

1) ประกาศเจตนารมณ์ (No 
Gift Policy) 

2) แจ้งส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ถือปฏิบัติ 

3) ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการ
รับรู้ และกำชับให้บุคคลากร
ภายในหน่วงงานถือปฏิบัติ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  

กันยายน ๒๕๖๖ 

1) ประกาศเจตนารมณ์ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 
2565 
2) แจ้งส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ถือปฏิบัติ 
3) ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้ 
และกำชับให้บุคคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ 

บุคคลากรภายใน
องค์การบริหารสว่น
ตำบลจิกเทิง รับรู ้
และถือปฏิบัติอย่ง
เคร่งครัด สร้างเปน็
วัฒนธรรมที่ดีใน
หน่วยงานและเป็นภาพ
แสดงออกถึงเจตรารมย์
ที่ดีของหน่วยงาน 

 


