
การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริ หารส่วนตำบลจิ กเทิง

ผลการประเมิ นอยู่ ในลำ ดับที่ 5,174 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริ หารส่วนตำบล

ผลการประเมิ นในภาพรวม
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ผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าที่

96.33
การใช้ งบประมาณ

88.37

การใช้ อำ นาจ

89.70

การใช้ ทรั พย์สินของราชการ

84.14

การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต

86.61
คุ ณภาพการดำเนินงาน

92.57

ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร

93.83

การปรั บปรุ งการทำงาน

93.82

การเปิดเผยข้อมูล

44.00

การป้องกันการทุ จริ ต

28.75

สรุ ปผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2566

ตัวชี้ วั ดที่ รายละเอี ยดตัวชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.33

2 การใช้ งบประมาณ 88.37

3 การใช้ อำ นาจ 89.70

4 การใช้ ทรั พย์ สินของราชการ 84.14

5 การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต 86.61

6 คุ ณภาพการดำเนินงาน 92.57

7 ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร 93.83

8 การปรั บปรุ งการทำงาน 93.82

9 การเปิดเผยข้อมูล 44.00

10 การป้องกันการทุ จริ ต 28.75
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รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้อ

IIT

i1 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด 91.20

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i1 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 26.67% 73.33% 91.20

i2 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพี ยงใด 93.40

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i2 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 93.40

i3 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การโดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงานและรั บผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพี ยงใด
93.40

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i3 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การโดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรั บผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 93.40

i4 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การเรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์ สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การ หรื อไม่

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i4 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การเรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การ

หรื อไม่

100.00% 0.00% 100.00

i5 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์จากบุคคลอื่ น ที่อาจส่งผล

ให้ มี การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เป็ นธรรมเพื่ อเป็ นการตอบแทน หรื อไม่
100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i5 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์จาก

บุคคลอื่ น ที่อาจส่งผลให้ มี การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เป็นธรรมเพื่ อเป็นการตอบแทน หรื อไม่
100.00% 0.00% 100.00

i6 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การให้ เงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่ อ
สร้ างความสัมพั นธ์ ที่ดีและคาดหวั งให้ มี การตอบแทนในอนาคต หรื อไม่

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i6 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การให้ เงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์แก่บุคคล

ภายนอกเพื่ อสร้ างความสัมพั นธ์ ที่ดีและคาดหวั งให้ มี การตอบแทนในอนาคต หรื อไม่
100.00% 0.00% 100.00

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรื อของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด 81.20

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรื อของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 10.00% 36.67% 53.33% 81.20
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i8 ท่านเคยเข้าไปมี ส่วนร่ วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพี ยงใด 68.90

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i8 ท่านเคยเข้าไปมี ส่วนร่ วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพี ยงใด 3.33% 26.67% 30.00% 40.00% 68.90

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์และคุ้ มค่า มากน้อยเพี ยงใด 88.97

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์และคุ้ มค่า
มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 3.33% 26.67% 70.00% 88.97

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเพื่ อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ ม หรื อพวกพ้ อง มากน้อยเพี ยงใด 95.57

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเพื่ อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ ม หรื อ
พวกพ้ อง มากน้อยเพี ยงใด

90.00% 6.67% 3.33% 0.00% 95.57

i11 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การเบิ กจ่ ายเงิ นที่เป็นเท็จ เช่ น ค่าทำงานล่ วงเวลา ค่าวั สดุ  อุ ปกรณ์หรื อค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพี ยงใด

97.80

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i11 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การเบิกจ่ ายเงิ นที่เป็นเท็จ เช่ น ค่าทำงาน

ล่ วงเวลา ค่าวั สดุ  อุ ปกรณ์หรื อค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพี ยงใด

93.33% 6.67% 0.00% 0.00% 97.80

i12 หน่วยงานของท่าน มี การจั ดซื้ อจั ดจ้ างที่เอื้ อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพี ยงใด 97.80

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i12 หน่วยงานของท่าน มี การจั ดซื้ อจั ดจ้ างที่เอื้ อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพี ยงใด

93.33% 6.67% 0.00% 0.00% 97.80

i13 ท่านได้รั บมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บั งคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพี ยงใด 85.63

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i13 ท่านได้รั บมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 6.67% 30.00% 63.33% 85.63

i14 ท่านได้รั บการประเมิ นผลการปฏิบั ติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพี ยงใด 83.50

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i14 ท่านได้รั บการประเมิ นผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 83.50
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i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี การคัดเลื อกผู้เข้ารั บการฝึกอบรม การศึกษาดู งาน หรื อการให้ ทุ นการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพี ยงใด

86.77

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี การคัดเลื อกผู้เข้ารั บการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรื อการให้ ทุ นการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 3.33% 33.33% 63.33% 86.77

i16 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำธุ ระส่วนตัวของผู้บั งคับบัญชา มากน้อยเพี ยงใด 93.37

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i16 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำธุ ระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก

น้อยเพี ยงใด

86.67% 10.00% 0.00% 3.33% 93.37

i17 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำในสิ่งที่ไม่ ถู กต้อง หรื อมี ความเสี่ยงต่อการทุ จริ ต มากน้อยเพี ยงใด 95.57

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i17 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำในสิ่งที่ไม่ ถู กต้อง หรื อมี ความเสี่ยง

ต่อการทุ จริ ต มากน้อยเพี ยงใด

93.33% 3.33% 0.00% 3.33% 95.57

i18 การสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่ อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มี การเอื้ อประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรื อพวกพ้ อง มากน้อยเพี ยงใด

93.37

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i18 การสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่ อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน
มี การเอื้ อประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรื อพวกพ้ อง มากน้อยเพี ยงใด

86.67% 10.00% 0.00% 3.33% 93.37

i19 ท่านรู้  แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ ทรั พย์สินของราชการที่ถู กต้อง มากน้อยเพี ยงใด 79.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i19 ท่านรู้  แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ ทรั พย์สินของ

ราชการที่ถู กต้อง มากน้อยเพี ยงใด

3.33% 6.67% 40.00% 50.00% 79.00

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่ อยืมทรั พย์สินของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานมี ความสะดวก มากน้อยเพี ยงใด 80.10

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่ อยืมทรั พย์สินของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากน้อยเพี ยงใด

3.33% 6.67% 36.67% 53.33% 80.10

i21 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การขออนุญาตยืมทรั พย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างถู กต้อง มากน้อยเพี ยง

ใด
74.53

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i21 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การขออนุญาตยืมทรั พย์สินของราชการไป

ใช้ ปฏิบัติงานอย่ างถู กต้อง มากน้อยเพี ยงใด

13.33% 3.33% 30.00% 53.33% 74.53
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i22 บุคคลภายนอกหรื อภาคเอกชน มี การนำทรั พย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ ได้ขออนุญาตอย่างถู กต้อง มากน้อยเพี ยง

ใด
92.23

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i22 บุคคลภายนอกหรื อภาคเอกชน มี การนำทรั พย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่
ได้ขออนุญาตอย่างถู กต้อง มากน้อยเพี ยงใด

86.67% 6.67% 3.33% 3.33% 92.23

i23 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การใช้ ทรั พย์สินของราชการ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพี ยงใด 97.80

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i23 เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี การใช้ ทรั พย์ สินของราชการ เพื่ อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพี ยงใด

93.33% 6.67% 0.00% 0.00% 97.80

i24 หน่วยงานของท่าน มี การกำกับดู แลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์สินของราชการอย่างสม่ำ เสมอ เพื่ อป้องกันไม่ ให้ มี
การนำไปใช้  ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพี ยงใด

81.20

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i24 หน่วยงานของท่าน มี การกำกับดู แลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์สินของ

ราชการอย่างสม่ำ เสมอ เพื่ อป้องกันไม่ ให้ มี การนำไปใช้  ประโยชน์ส่วนตัว มาก

น้อยเพี ยงใด

10.00% 0.00% 26.67% 63.33% 81.20

i25 ผู้บริ หารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ มากน้อย

เพี ยงใด
84.57

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i25 ผู้บริ หารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา

การทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ มากน้อยเพี ยงใด

3.33% 0.00% 36.67% 60.00% 84.57

i26 มาตรการป้องกันการทุ จริ ตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุ จริ ตได้จริ งมากน้อยเพี ยงใด 86.80

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i26 มาตรการป้องกันการทุ จริ ตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ

ทุ จริ ตได้จริ งมากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 86.80

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริ ยธรรมหรื อประมวลจริ ยธรรมสำหรั บเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพี ยง

ใด
82.37

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริ ยธรรมหรื อประมวลจริ ยธรรมสำหรั บ
เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 3.33% 46.67% 50.00% 82.37
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i28 หน่วยงานของท่าน มี การนำผลการประเมิ น ITA ไปปรั บปรุ งการทำงาน เพื่ อป้องกันการทุ จริ ตในหน่วยงาน มากน้อย

เพี ยงใด
86.80

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i28 หน่วยงานของท่าน มี การนำผลการประเมิ น ITA ไปปรั บปรุ งการทำงาน

เพื่ อป้องกันการทุ จริ ตในหน่วยงาน มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 86.80

i29 หากท่านพบเห็ นการทุ จริ ตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่ นใจที่จะแจ้ ง ให้ ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้
มากน้อยเพี ยงใด

89.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i29 หากท่านพบเห็ นการทุ จริ ตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่ นใจที่จะแจ้ ง ให้
ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 33.33% 66.67% 89.00

i30 หากมี เจ้ าหน้าที่กระทำการทุ จริ ต หน่วยงานของท่านจะมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริ งจั ง มากน้อยเพี ยงใด 90.10

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

i30 หากมี เจ้ าหน้าที่กระทำการทุ จริ ต หน่วยงานของท่านจะมี การตรวจสอบ

และลงโทษอย่างจริ งจั ง มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 90.10
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EitPublic

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็ นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด 84.50

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 5.88% 26.47% 64.71% 84.50

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน อย่ างเป็นธรรมและไม่ เลื อกปฏิบัติ มากน้อยเพี ยงใด 86.47

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่ เลื อกปฏิบัติ
มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 2.94% 26.47% 67.65% 86.47

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์  และรั บผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด 84.56

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์  และรั บผิดชอบ

ต่อหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 0.00% 38.24% 58.82% 84.56

e4 ในช่ วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์ (นอกเหนือ
จากที่กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่

91.21

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e4 ในช่ วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผล

ประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อ
ให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่

91.18% 8.82% 91.21

e5 หน่วยงานมี การทำงาน หรื อโครงการต่าง ๆ เพื่ อให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพี ยงใด 85.50

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e5 หน่วยงานมี การทำงาน หรื อโครงการต่าง ๆ เพื่ อให้ เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 2.94% 29.41% 64.71% 85.50

e6 หน่วยงานมี ช่ องทางเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย มากน้อยเพี ยงใด 83.56

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e6 หน่วยงานมี ช่ องทางเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย มาก

น้อยเพี ยงใด

2.94% 2.94% 35.29% 58.82% 83.56

e7 หน่วยงานมี การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด 85.53

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e7 หน่วยงานมี การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรื อผู้รั บบริ การควรได้
รั บทราบอย่ างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 0.00% 35.29% 61.76% 85.53
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e8 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถติชมหรื อแสดงความคิดเห็ นต่อการปฏิบัติงาน หรื อการให้ บริ การหรื อไม่  97.12

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e8 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถติชมหรื อแสดงความคิดเห็ นต่อการปฏิบัติงาน หรื อการให้ บริ การ

หรื อไม่
2.94% 97.06% 97.12

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด 87.44

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายแก่ท่านได้อย่าง
ชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 2.94% 23.53% 70.59% 87.44

e10 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถแจ้ ง ให้ ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยน ในกรณีที่พบว่ า มี เจ้ าหน้าที่มี การเรี ยกรั บสินบนหรื อ
ทุ จริ ตต่อหน้าที่ หรื อไม่

91.24

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e10 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถแจ้ ง ให้ ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยน ในกรณีที่พบว่ า มี เจ้ าหน้าที่มี การ

เรี ยกรั บสินบนหรื อทุ จริ ตต่อหน้าที่ หรื อไม่
8.82% 91.18% 91.24

e11 การปฏิบัติหรื อการให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ดีขึ้นกว่ าที่ผ่านมา มากน้อยเพี ยงใด 86.47

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e11 การปฏิบัติหรื อการให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ดีขึ้นกว่ าที่ผ่านมา มากน้อย

เพี ยงใด

2.94% 2.94% 26.47% 67.65% 86.47

e12 วิ ธี การขั้นตอนการปฏิบัติหรื อการให้ บริ การ สะดวกรวดเร็ วกว่ าที่ผ่านมา มากน้อยเพี ยงใด 85.50

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e12 วิ ธี การขั้นตอนการปฏิบัติหรื อการให้ บริ การ สะดวกรวดเร็ วกว่ าที่ผ่านมา

มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 2.94% 29.41% 64.71% 85.50

e13 หน่วยงานมี ระบบการให้ บริ การออนไลน์หรื อไม่  97.12

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e13 หน่วยงานมี ระบบการให้ บริ การออนไลน์หรื อไม่  2.94% 97.06% 97.12

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี ส่วนร่ วมปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานให้ ดีขึ้น มากน้อยเพี ยงใด 80.65

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี ส่วนร่ วมปรั บปรุ ง
พั ฒนาการดำเนินงานให้ ดีขึ้น มากน้อยเพี ยงใด

2.94% 2.94% 44.12% 50.00% 80.65

e15 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งองค์กรให้ มี ความโปร่ งใสมากขึ้น มากน้อยเพี ยงใด 88.44

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e15 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งองค์กรให้ มี ความโปร่ งใสมากขึ้น มากน้อยเพี ยง

ใด

2.94% 0.00% 26.47% 70.59% 88.44
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EitSurvey

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็ นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน อย่ างเป็นธรรมและไม่ เลื อกปฏิบัติ มากน้อยเพี ยงใด 93.40

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่ เลื อกปฏิบัติ
มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 93.40

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์  และรั บผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่ท่าน โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์  และรั บผิดชอบ

ต่อหน้าที่ มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e4 ในช่ วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผลประโยชน์ (นอกเหนือ
จากที่กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e4 ในช่ วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บเงิ น ทรั พย์สิน ของขวั ญ ของกำนัล หรื อผล

ประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่ น ค่าธรรมเนียม ค่าปรั บ) เพื่ อแลกกับปฏิบัติงานหรื อให้
บริ การแก่ท่าน หรื อไม่

100.00% 0.00% 100.00

e5 หน่วยงานมี การทำงาน หรื อโครงการต่าง ๆ เพื่ อให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e5 หน่วยงานมี การทำงาน หรื อโครงการต่าง ๆ เพื่ อให้ เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e6 หน่วยงานมี ช่ องทางเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย มากน้อยเพี ยงใด 93.40

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e6 หน่วยงานมี ช่ องทางเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 93.40

e7 หน่วยงานมี การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e7 หน่วยงานมี การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้
รั บทราบอย่ างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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e8 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถติชมหรื อแสดงความคิดเห็ นต่อการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การหรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e8 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถติชมหรื อแสดงความคิดเห็ นต่อการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การ

หรื อไม่
0.00% 100.00% 100.00

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บาย แก่ท่านได้อย่างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บาย แก่ท่านได้
อย่างชั ดเจน มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e10 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถแจ้ ง ให้ ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยน ในกรณีที่พบว่ ามี เจ้ าหน้าที่มี การเรี ยกรั บสินบนหรื อ
ทุ จริ ตต่อหน้าที่ หรื อไม่

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e10 หน่วยงานมี ช่ องทางที่ท่านสามารถแจ้ ง ให้ ข้อมูล หรื อร้ องเรี ยน ในกรณีที่พบว่ ามี เจ้ าหน้าที่มี การ

เรี ยกรั บสินบนหรื อทุ จริ ตต่อหน้าที่ หรื อไม่
0.00% 100.00% 100.00

e11 การปฏิบัติหรื อการให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ ดีขึ้นกว่ าที่ผ่านมา มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e11 การปฏิบัติหรื อการให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ ดีขึ้นกว่ าที่ผ่านมา มากน้อย

เพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e12 วิ ธี การขั้นตอนการปฏิบัติหรื อการให้ บริ การ สะดวกรวดเร็ วขึ้นกว่ าที่ผ่านมา มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e12 วิ ธี การขั้นตอนการปฏิบัติหรื อการให้ บริ การ สะดวกรวดเร็ วขึ้นกว่ าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e13 หน่วยงานมี ระบบการให้ บริ การออนไลน์หรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

e13 หน่วยงานมี ระบบการให้ บริ การออนไลน์หรื อไม่  0.00% 100.00% 100.00

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี ส่วนร่ วมปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานให้ ดีขึ้น มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี ส่วนร่ วมปรั บปรุ ง
พั ฒนาการดำเนินงานให้ ดีขึ้น มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e15 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งองค์กรให้ มี ความโปร่ งใสมากขึ้น มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
น้อยที่สุด
หรื อไม่ มี

เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

e15 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งองค์กรให้ มี ความโปร่ งใสมากขึ้น มากน้อยเพี ยง

ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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OIT

ข้อมูลพื้ นฐาน 70.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o1 โครงสร้ าง 0.00

o2 ข้อมูลผู้บริ หาร 0.00

o3 อำ นาจหน้าที่ 100.00

o4 แผนยุทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่วยงาน 100.00

o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00

o7 ข่าวประชาสัมพั นธ์  100.00

o8 Q&A 100.00

o9 Social Network 0.00

o10 นโยบายคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบริ หารงาน 50.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o11 แผนดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำ ปี 100.00

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ

ประจำ ปี รอบ 6 เดือน

0.00

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำ ปี 0.00

o14 คู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0.00

o15 คู่ มื อหรื อมาตรฐานการให้ บริ การ 100.00

o16 ข้อมูลเชิ งสถิติการให้ บริ การ 100.00

o17 รายงานผลการสำรวจความพึ งพอใจการให้ บริ การ 0.00

o18 E–Service 100.00

การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 25.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o19 แผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อแผนการจั ดหาพั สดุ  100.00

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0.00

o21 สรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ รายเดือน 0.00

o22 รายงานผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปี 0.00

ไม่ มี การแสดงแผนผังโครงสร้ างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ตรวจ

วั นที่ 25 พฤษภาคม 2566

ข้อมูลไม่ ครบองค์ประกอบ ไม่ มี ข้อมูลช่ องทางติดต่อปลั ดและรองปลั ด ตรวจ

วั นที่ 25 พฤษภาคม 2566

URL ที่นำมาตอบไม่ ใช่  URLหลั กของหน่วยงาน

ไม่ พบข้อมูลรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ

ประจำ ปี รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตรวจวั นที่ 26

พฤษภาคม 2566

ไม่ พบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำ ปีงบประมาณ

พ.ศ.2565 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ พบคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่ มื อที่นำมาตอบเป็นคู่ มื อหรื อ
มาตรฐานการให้ บริ การ ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ ระบุ URL

URL ที่นำมาตอบ ไม่ มี ข่าวการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง/ข่าวการจั ดหาพั สดุ ที่ดำเนินงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ พบข้อมูลสรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ รายเดือน ในระยะ

เวลา 6เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2566 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ข้อมูลไม่ ครบองค์ประกอบ ขาดข้อมูล ปัญหา/อุ ปสรรคและ ข้อเสนอแนะ

ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566
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การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล 25.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o23 นโยบายหรื อแผนการบริ หารทรั พยากรบุคคล 100.00

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรื อแผนการบริ หารทรั พยากรบุคคล 0.00

o25 หลั กเกณฑ์การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล 0.00

o26 รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคลประจำ ปี 0.00

การส่งเสริ มความโปร่ งใส 50.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o27 แนวปฏิบัติการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 0.00

o28 ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o29 ข้อมูลเชิ งสถิติเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o30 การเปิดโอกาสให้ เกิดการมี ส่วนร่ วม 0.00

การดำเนินการเพื่ อป้องกันการทุ จริ ต 37.50

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0.00

o32 การสร้ างวั ฒนธรรม No Gift Policy 0.00

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00

o34 การประเมิ นความเสี่ยงการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบประจำ ปี 0.00

o35 การดำเนินการเพื่ อจั ดการความเสี่ยงการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 0.00

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริ ต 100.00

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุ จริ ตประจำ ปี
รอบ 6 เดือน

100.00

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุ จริ ตประจำ ปี 100.00

มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 20.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o39 ประมวลจริ ยธรรมสำหรั บเจ้ าหน้าที่ของรั ฐ 0.00

ไม่ พบข้อมูลการดำเนินการตามนโยบายหรื อแผนการบริ หารทรั พยากรบุคคล

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ข้อมูลไม่ ครบองค์ประกอบ ขาดหลั กเกณฑ์ (1) การสรรหาและคัดเลื อก

บุคลากร (2) การพั ฒนาบุคลากร (3) การให้ คุ ณให้ โทษและการสร้ างขวั ญ
กำลั งใจ ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ พบข้อมูล รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคลประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ พบข้อมูล แนวปฏิบัติการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ
ชอบ ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ข้อเสนอแนะเพิ่ มเติม : ไม่ ควรมี  - ในเดือนที่ยังไม่ ถึงในปี 2566

ข้อมูลไม่ ครบองค์ประกอบ ขาดรายละเอี ยด 1. สรุ ปข้อมูลของผู้มี ส่วนร่ วม 2.

ผลจากการมี ส่วนร่ วม 3. การนำผลจากการมี ส่วนร่ วมไปปรั บปรุ งพั ฒนาการ

ดำเนินงาน ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ พบข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ที่ประกาศใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ไม่ ระบุ URL

รายละเอี ยดข้อมูล ไม่ ได้ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ตรวจวั นที่ 26

พฤษภาคม 2566

ไม่ มี การระบุปีงบประมาณในเอกสารทำให้ ไม่ สามารถระบุได้ว่ าเป็นแผนของ

ปีงบประมาณใด ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ข้อO34 ไม่ ได้คะแนน ข้อ O35 จะไม่ ได้คะแนน

ข้อเสนอแนะเพิ่ มเติม : ควรแยกรายงาน รอบ 6 เดือน 2566 กับ รอบ 12
เดือน 2565 เป็นคนละไฟล์

ประมวลจริ ยธรรมจะต้องจั ดทำโดยองค์กรกลางการบริ หารงานบุคคลของ

หน่วยงานแต่ละประเภท หน่วยงานไม่ มี อำ นาจประกาศประมวลจริ ยธรรมเอง

ได้ ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566
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มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 20.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o40 การขับเคลื่ อนจริ ยธรรม 0.00

o41 การประเมิ นจริ ยธรรมเจ้ าหน้าที่ของรั ฐ 100.00

o42 มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน 0.00

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในหน่วยงาน

0.00

ไม่ พบการแสดงผลการเสริ มสร้ างมาตรฐานทางจริ ยธรรมให้ แก่เจ้ าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตรวจวั นที่ 26

พฤษภาคม 2566

ไม่ พบข้อมูลมาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ น
คุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตรวจวั นที่ 26 พฤษภาคม 2566

ข้อO42 ไม่ ได้คะแนน ข้อ O43 จะไม่ ได้คะแนน
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 0 0 0

51 - 60 ปี 1 2 0

41 - 50 ปี 8 13 0

31 - 40 ปี 2 3 0

20 - 30 ปี 0 1 0

ต่ำกว่ า 20 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  6 5 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 1 12 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 2 1 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 2 1 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 10 ปี 5 14 0

5 - 10 ปี 5 2 0

1 - 5 ปี 1 3 0

ต่ำกว่ า 1 ปี 0 0 0

ความสุขในการทำงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

มี ความสุขมากที่สุด 7 10 0

มี ความสุขมาก 4 8 0

มี ความสุขน้อย 0 1 0

มี ความสุขน้อยที่สุด 0 0 0

ท่านเป็นเจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อื่ น ๆ

ลู กจ้ าง/พนักงานจ้ าง 5 9 0

ข้าราชการ/พนักงาน 3 9 0

ผู้อำ นวยการ/หั วหน้า 2 1 0

ผู้บริ หาร 1 0 0
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EitPublic

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 1 2 0

51 - 60 ปี 6 3 0

41 - 50 ปี 3 4 0

31 - 40 ปี 2 6 0

20 - 30 ปี 2 3 0

ต่ำกว่ า 20 ปี 2 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 2 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  1 1 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 2 0 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 2 2 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 4 10 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 7 3 0

สถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 1 0

องค์กรธุ รกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรั ฐ 2 1 0

บุคคลทั่วไป 14 16 0

เรื่ อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 9 11 0

งานสนับสนุน เช่ น การบริ หารงานบุคคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสัมพั นธ์
3 1 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0 0 0

งานหลั กของหน่วยงาน 4 6 0
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EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 2 2 0

51 - 60 ปี 0 1 0

41 - 50 ปี 1 1 0

31 - 40 ปี 2 0 0

20 - 30 ปี 1 0 0

ต่ำกว่ า 20 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  0 0 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 1 0 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 0 0 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 3 3 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 2 1 0

สถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

องค์กรธุ รกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรั ฐ 0 0 0

บุคคลทั่วไป 6 4 0

เรื่ อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 0 0 0

งานสนับสนุน เช่ น การบริ หารงานบุคคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสัมพั นธ์
1 0 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0 0 0

งานหลั กของหน่วยงาน 5 4 0
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ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริ หารส่วนตำบลจิ กเทิง ได้ 69.28

คะแนน ระดับผลการประเมิ น : ต้องปรั บปรุ งโดยด่วน หน่วยงานมี ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อยู่ ในระดับไม่ ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มี ผลการประเมิ น ITA ในช่ วงระหว่ าง 0.00 – 69.99 คะแนน ซึ่ งไม่ ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ ที่มี เป้าหมายหลั กเพื่ อให้ หน่วยงานภาครั ฐมี ความโปร่ งใส ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่ ที่ 69.28 คะแนน ข้อเสนอ

แนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริ หารส่วนตำบลจิ กเทิง ได้มี
การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรั กษามาตรฐานไว้  และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 4 การใช้ ทรั พย์สินของราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ น
มี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงาน

ไม่ ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรื อของส่วนงานที่รั บผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมี การพั ฒนาวิ ธี การเผยแพร่ และประชาสัมพั นธ์ แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณประจำ ปี (อ้ างอิ งจาก o11) โดยอาจพิ จารณาจั ดประชุ มชี้ แจงแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณประจำ ปีให้ แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรื ออาจจั ดทำในสื่อ
ประชาสัมพั นธ์ ในรู ปแบบการสรุ ปข้อมูล หรื ออิ นโฟกราฟิก หรื อข่าวประชาสัมพั นธ์ ภายใน และเผยแพร่ ให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รั บทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่ องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ เช่ น ช่ องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรื อบอร์ ดประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ เคยเข้าไปมี ส่วนร่ วมในกระบวนการงบประมาณ ดัง
นั้น หน่วยงานควรจั ดให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่ วมในการจั ดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ (อ้ างอิ งจาก o11) หรื อมี ส่วนร่ วมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ที่ตั้งไว้  (อ้ างอิ งจาก o12) เพื่ อให้ บุคลากรได้เข้ามามี ส่วนร่ วมให้ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ มี
ความคุ้ มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน i19, i20, i21, i24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ ทราบแนวปฏิบัติที่ถู กต้องเกี่ยวกับการใช้ ทรั พย์สินของราชการ

หรื อมี การขอยื มทรั พย์สินของทางราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถู กต้อง หรื อขาดการกำกับดู แลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์สินเพื่ อป้องกันไม่ ให้ นำไปใช้ เพื่ อนประโยชน์ส่วนตัว ดัง
นั้น หน่วยงานควรกำหนดหรื อระบุแนวทางการใช้ ทรั พย์สินของราชการไว้ ในคู่ มื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี การตรวจสอบวั สดุ และครุ ภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้ างอิ ง
จาก o14) พร้ อมทั้ง ประชาสัมพั นธ์ คู่ มื อ หรื อแนวทางดังกล่ าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครั ดและกำชั บให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมี การขออนุญาตในการยืมทรั พย์สินอย่าง
ถู กต้อง และควรสร้ างจิ ตสำนึกที่ดีในการรั บผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่ อให้ เกิดการแยกแยะระหว่ างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริ มสร้ างจิ ตสำนึกการ

เป็นเจ้ าหน้าที่ของรั ฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริ ยธรรม (อ้ างอิ งจาก o39) ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity

and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริ หารส่วนตำบลจิ กเทิง ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 7 ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร ควรรั กษามาตรฐานไว้  ทั้งนี้ผู้ตรวจ

ประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รั บบริ การหรื อติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) e1 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็ นว่ า การปฏิบัติงาน/ให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน (อ้ างอิ งจาก o13) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o14) และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดังกล่ าวให้ แก่ ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการ ได้รั บทราบ นอกจากนี้
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจั ดทำเป็นสื่อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่สะดวกและดึงดู ดต่อการอ่ าน เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น
และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่านช่ องทางออนไลน์หรื อ จุ ดประชาสัมพั นธ์  ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม e3 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง

รายเห็ นว่ าเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การโดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงาน และรั บผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่ อนมาตรการเสริ มสร้ างมาตรฐานทาง

จริ ยธรรมของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o39 – o41) ให้ บุคลากรมี ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่ อสัตย์ สุจริ ต มุ่ งผลสำเร็ จของงาน มี ความรั บผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ e5 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการดำเนินงานหรื อโครงการยังไม่ ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร

ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรื อกิจกรรมต่าง ๆ และ

เผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o30) อี กทั้ง หน่วยงานควรจั ดทำและเผยแพร่ ช่ องทางการ

ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o8) โดยมี ลั กษณะเป็นการสื่อสารสองทาง e6 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการ

เผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การได้รั บทราบนั้นยังขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี การเผย

แพร่ และประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่ องทางที่หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้าใช้ งาน โดยดำเนินการปรั บปรุ งข้อมูลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ของหน่วยงานให้ มี ความ

ครบถ้วน เป็นปัจจุ บัน (อ้ างอิ งจากตัวชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3) e12 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังไม่ มี การปรั บปรุ งวิ ธี
การ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การให้ มี ความสะดวกรวดเร็ ว กว่ าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรั บปรุ งคู่ มื อการปฏิบัติงานหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้ างอิ งจาก

o14) และคู่ มื อหรื อมาตรฐานการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o15) โดยมุ่ งเน้นการอำ นวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่ อให้ ผู้มาติดต่อหรื อรั บบริ การได้รั บบริ การที่
รวดเร็ วกว่ าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ ผลการดำเนินงานที่แสดงให้ เห็ นถึงการปรั บปรุ ง พั ฒนาอย่างชั ดเจน ให้ ประชาชนรั บทราบในรู ปแบบต่าง ๆ เช่ น รายงานผล

การดำเนินงานประจำ ปี (อ้ างอิ งจาก o13) ข่าวประชาสัมพั นธ์  (อ้ างอิ งจาก o7) แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  ผ่านเครื อข่ายสังคมออนไลน์ (อ้ างอิ งจาก o9) เป็นต้น
e14 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้ บริ การของหน่วยงานให้ ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ

ดำเนินการ โครงการ หรื อกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o30) ข้อเสนอ

แนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริ หารส่วนตำบลจิ กเทิง ควรพั ฒนา

และปรั บปรุ งการดำเนินการตามแบบวั ดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะต่อการ

ประเมิ นที่ไม่ ได้รั บคะแนน ในประเด็นดังนี้ ข้อ o1 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ มี การแสดงแผนผังโครงสร้ างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดง

แผนผังโครงสร้ างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยต้องแสดงแผนผังโครงสร้ าง ทั้งฝ่ายการเมื องและฝ่ายข้าราชการประจำ  ข้อ o2 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ข้อมูลไม่ ครบองค์
ประกอบ ไม่ มี ข้อมูลช่ องทางติดต่อปลั ดและรองปลั ด ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลผู้บริ หารสูงสุด และรองผู้บริ หารสูงสุด ทั้งฝ่ายการเมื องและฝ่ายข้าราชการประจำ
ข้อมูลของผู้บริ หารแต่ละคน ประกอบด้วย (1) ชื่ อ-นามสกุ ล (2) ตำแหน่ง (3) รู ปถ่าย (4) ช่ องทางการติดต่อ ข้อ o9 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : url ที่นำมาตอบไม่ ใช่  url หลั กของ

หน่วยงาน ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงตำแหน่งบนเว็ บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่ อมโยงไปยังเครื อข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่ น Facebook,

Twitter, Instagram * url ที่นำมาตอบ จะต้องเป็น url เว็ บไซต์ของหน่วยงาน ไม่ ใช่  url ของ เครื อข่ายสังคมออนไลน์ ข้อ o12 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูลรายงานการ

กำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำ ปี รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำ ปี ที่มี ข้อมูลครอบคลุ มในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ในข้อ o11 มี รายละเอี ยดความก้าวหน้า ประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าการ

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอี ยดงบประมาณที่ใช้ ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม สามารถจั ดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรื อรายไตรมาส หรื อราย 6 เดือน

ข้อ o13 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานประจำ ปี พ.ศ. 2565 มี รายละเอี ยดสรุ ปผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินโครงการหรื อกิจกรรม (2) ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ (3) ปัญหา/

อุ ปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ ข้อ o14 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่ มื อที่นำมาตอบเป็นคู่ มื อหรื อมาตรฐานการให้ บริ การ ข้อเสนอแนะ: หน่วยงาน

ต้องแสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน* มี ข้อมูลรายละเอี ยดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) เป็นคู่ มื อ
ปฏิบัติภารกิจใด (2) สำหรั บเจ้ าหน้าที่หรื อพนักงานตำแหน่งใด (3) กำหนดวิ ธี การขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร จะต้องมี อย่างน้อย 1 คู่ มื อ ข้อ o17 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ ระบุ url

ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงผลสำรวจความพึ งพอใจการให้ บริ การของหน่วยงาน ของปี พ.ศ. 2565 ข้อ o20 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : URL ที่นำมาตอบ ไม่ มี ข่าวการจั ดซื้ อจั ด
จ้ าง/ข่าวการจั ดหาพั สดุ ที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงประกาศการจั ดซื้ อจั ดจ้ างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราช

บัญญัติการจั ดซื้ อจั ดจ้ างและการบริ หารพั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่ น ประกาศเชิ ญชวน ประกาศผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง เป็นต้น เป็นข้อมูลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างในปี พ.ศ.

2566 ข้อ o21 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูลสรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ รายเดือน ในระยะเวลา 6เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2566 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงาน

ต้องแสดงรายงานผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่ น งานที่ซื้ อหรื อจ้ าง วงเงิ นที่ซื้ อหรื อจ้ าง ราคากลาง วิ ธี การซื้ อหรื อจ้ าง รายชื่ อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้
รั บการคัดเลื อกและราคาที่ตกลง เหตุ ผลที่คัดเลื อกโดยสรุ ป เลขที่และวั นที่ของสัญญาหรื อข้อตกลงในการซื้ อหรื อจ้ าง เป็นต้น ต้องเป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่ครอบคลุ มในระยะ

เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 *กรณีไม่ มี การจั ดซื้ อจั ดจ้ างในรอบเดือนใดให้ เผยแพร่ ว่ าไม่ มี การจั ดซื้ อจั ดจ้ างในเดือนนั้น ข้อ o22 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ข้อมูลไม่ ครบองค์
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ประกอบ ขาดข้อมูล ปัญหา/อุ ปสรรคและ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย (1) งบประมาณที่
ใช้ ในการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง (2) สรุ ปรายการที่มี การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง (3) ปัญหา/อุ ปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ ข้อ o24 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูลการดำเนินการตามนโยบายหรื อ
แผนการบริ หารทรั พยากรบุคคล 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรื อแผนการ

บริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล ในข้อ o23 มี เนื้อหาประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอี ยดงบประมาณที่ใช้ ดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม สามารถจั ดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรื อรายไตรมาส หรื อราย 6 เดือน ที่ครอบคลุ มในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ข้อ o25 สาเหตุ ที่ไม่ ได้
คะแนน : ข้อมูลไม่ ครบองค์ประกอบ ขาดหลั กเกณฑ์ (1) การสรรหาและคัดเลื อกบุคลากร (2) การพั ฒนาบุคลากร (3) การให้ คุ ณให้ โทษและการสร้ างขวั ญกำลั งใจ ข้อเสนอแนะ:

หน่วยงานต้องแสดงหลั กเกณฑ์การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล* ที่ใช้ บังคับในปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย (1) การสรรหาและคัดเลื อกบุคลากร (2) การบรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร (3) การพั ฒนาบุคลากร (4) การประเมิ นผลการปฏิบัติราชการ (5) การให้ คุ ณให้ โทษและการสร้ างขวั ญกำลั งใจ * กรณีมี องค์กรกลางบริ หารงานบุคคลที่มี หน้าที่กำหนด

หลั กเกณฑ์ในเรื่ องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลั กเกณฑ์ดังกล่ าวเผยแพร่ บนเว็ บไซต์ของหน่วยงานได้ ข้อ o26 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูล รายงานผลการบริ หารและพั ฒนา

ทรั พยากรบุคคลประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคลของปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย (1) ผล

การดำเนินการตามนโยบายหรื อแผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล (2) สรุ ปข้อมูลสถิติด้านทรั พยากรบุคคล เช่ น อั ตรากำลั ง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พั ฒนา

เป็นต้น (3) ปัญหา/อุ ปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ ข้อ o27 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูล แนวปฏิบัติการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ ข้อเสนอแนะ: หน่วย
งานต้องแสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการดำเนินการต่อเรื่ องร้ องเรี ยนที่เกี่ยวข้องกับการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน มี ข้อมูลรายละเอี ยดของการปฏิบัติงาน

ประกอบด้วย (1) รายละเอี ยดวิ ธี การที่บุคคลภายนอกจะทำการร้ องเรี ยน (2) รายละเอี ยดขั้นตอนหรื อวิ ธี การในการจั ดการต่อเรื่ องร้ องเรี ยน (3) ส่วนงานที่รั บผิดชอบ (4) ระยะ

เวลาดำเนินการ ข้อ o30 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ข้อมูลไม่ ครบองค์ประกอบ ขาดรายละเอี ยด 1. สรุ ปข้อมูลของผู้มี ส่วนร่ วม 2. ผลจากการมี ส่วนร่ วม 3. การนำผลจากการมี ส่วนร่ วม
ไปปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้มี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน มี ราย
ละเอี ยดประกอบด้วย (1) ประเด็นหรื อเรื่ องในการมี ส่วนร่ วม (2) สรุ ปข้อมูลของผู้มี ส่วนร่ วม (3) ผลจากการมี ส่วนร่ วม (4) การนำผลจากการมี ส่วนร่ วมไปปรั บปรุ งพั ฒนาการ

ดำเนินงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ข้อ o31 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ที่ประกาศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องเป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มี การลงนามโดยผู้บริ หารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 มี วั ตถุ ประสงค์เพื่ อประกาศว่ าตนเองและเจ้ าหน้าที่
ของรั ฐทุ กคนในหน่วยงาน จะไม่ รั บของขวั ญและของกำนัลทุ กชนิดในก่อน/ขณะ/หลั งปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบทั้งในปัจจุ บันและอนาคต เป็นการ

ประกาศสำหรั บปี พ.ศ. 2566 ข้อ o32 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ ระบุ url ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี วั ตถุ ประสงค์เพื่ อปลุ กจิ ตสำนึกหรื อสร้ าง
วั ฒนธรรมให้ เจ้ าหน้าที่ในการปฏิเสธการรั บของขวั ญและของกำนัลทุ กชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการดำเนินกิจกรรมในลั กษณะการประชุ ม การสัมมนา เพื่ อถ่ายทอดหรื อ มอบ

นโยบาย หรื อเสริ มสร้ างความรู้  ความเข้าใจ ที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ข้อ o33 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : รายละเอี ยดข้อมูล ไม่ ได้ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงาน

ต้องแสดงการประเมิ นผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 ข้อ o34 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ มี การระบุ
ปีงบประมาณในเอกสารทำให้ ไม่ สามารถระบุได้ว่ าเป็นแผนของปีงบประมาณใด ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงผลการประเมิ นความเสี่ยงของการดำเนินงานหรื อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย (1) เหตุ การณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการและการดำเนินการในการ

บริ หารจั ดการความเสี่ยง ข้อ o35 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ข้อO34 ไม่ ได้คะแนน ข้อ O35 จะไม่ ได้คะแนน ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องเป็นกิจกรรมหรื อการดำเนินการที่สอดคล้ อง

กับมาตรการหรื อการดำเนินการเพื่ อบริ หารจั ดการความเสี่ยงตามข้อ o34 ที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ข้อ o39 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ประมวลจริ ยธรรมจะต้องจั ดทำโดยองค์กร

กลางการบริ หารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท หน่วยงานไม่ มี อำ นาจประกาศประมวลจริ ยธรรมเองได้ ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงประมวลจริ ยธรรมสำหรั บเจ้ า
หน้าที่ของรั ฐที่ดำเนินการโดยองค์กรกลางบริ หารงานบุคคล* และแสดงข้อกำหนดจริ ยธรรม* (ถ้ามี ) เพื่ อกำหนดเป็นหลั กเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานโดย

ข้อกำหนดจริ ยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง ข้อ o40 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบการแสดงผลการเสริ มสร้ างมาตรฐานทางจริ ยธรรมให้ แก่เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงผลการเสริ มสร้ างมาตรฐานทางจริ ยธรรมให้ แก่เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การจั ดตั้งทีมให้ คำปรึ กษาตอบคำถามทางจริ ยธรรมหรื อคณะทำงานขับเคลื่ อนเรื่ องจริ ยธรรม (2) การจั ดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่ อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริ ยธรรม (3) การฝึกอบรมที่มี การสอดแทรกสาระด้านจริ ยธรรมของเจ้ าหน้าที่ของรั ฐ ในหลั กสูตร หรื อ
กิจกรรมเสริ มสร้ าง/ส่งเสริ มจริ ยธรรมของหน่วยงาน ข้อ o42 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ไม่ พบข้อมูลมาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อเสนอแนะ: หน่วย
งานต้องแสดงการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ในปี พ.ศ. 2565 มี ข้อมูลรายละเอี ยดการวิ เคราะห์  ประกอบด้วย (1)
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่ องหรื อจุ ดอ่ อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่ งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพั ฒนาให้ ดีขึ้น ที่มี ความสอดคล้ องกับผลการประเมิ นฯ มี การกำหนดแนวทางการนำผลการ

วิ เคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรื อมาตรการเพื่ อขับเคลื่ อนการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงานให้ ดีขึ้น ซึ่ งสอดคล้ องตามผลการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ นฯ โดยมี ราย
ละเอี ยดต่าง ๆ ประกอบด้วย (1) การกำหนดผู้รั บผิดชอบหรื อผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรื อวิ ธี การปฏิบัติ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้ นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล ข้อ o43 สาเหตุ ที่ไม่ ได้คะแนน : ข้อO42 ไม่ ได้คะแนน ข้อ O43 จะไม่ ได้คะแนน ข้อเสนอแนะ: หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรื อผลการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่ อส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรู ปธรรม โดยมี ข้อมูลรายละเอี ยดการนำ
มาตรการเพื่ อส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน และแสดง QR code แบบวั ด EIT บนเว็ บไซต์หน่วยงาน เพื่ อให้ ผู้รั บบริ การหรื อติดต่อราชการมี โอกาสมี ส่วนร่ วม
ในการประเมิ น ITA ของหน่วยงาน หน่วยงานควรศึกษาหลั กเกณฑ์และเงื่ อนไขการได้คะแนนในแต่ละข้อคำถาม จากคู่ มื อการประเมิ น ITA ประจำ ปีงบประมาณที่ดำเนินการ เนื่องจาก

เงื่ อนไขในแต่ละปีงบประมาณจะไม่ เหมื อนกัน รวมทั้ง เข้าร่ วมอบรมการประเมิ น ITA และเมื่ อเกิดข้อสงสัยให้ สอบถามจากเจ้ าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ จั งหวั ด เพื่ อให้ เกิด
ความเข้าใจที่ถู กต้องชั ดเจน ในช่ วงการตอบข้อคำถาม เมื่ อดำเนินการตอบคำถามในระบบ Itas เรี ยบร้ อยแล้ ว ควร ตรวจสอบ url ที่ใช้ ในการตอบทุ กข้อ เพื่ อป้องกัน ข้อผิดพลาด

จากการใส่ url ผิด ***ปี พ.ศ. หมายถึง ปีงบประมาณ

# ข้อเสนอแนะ

1 ไม่ มี

2 ไ่ม่ มี

3 -

4 ไมี มี

# ข้อเสนอแนะ

1 ไม่ มี  ทุ กอย่ างดีอยู่ แล้ ว

2 ขาดบุคลากรหรื อไม่ เพี ยงพอ
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# ข้อเสนอแนะ

3 ไม่ มี

4 ไม่ มี คำตอบ

5 ไม่ แสดงความคิดเห้ น

6 -

7 มี ความโปร่ งใสค่ะ

8 จั ดอบรมในหน่วยเรื่ องความมี คุ ณธรรมให้ บ่อยขึ้น

9 ไม่ มี ข้อแนะนำเพราะทำงานแบบโปร่ งใสอยู่ แล้ ว

10 ควรมี มาตรฐานกลางในการส่งเสริ ม เพื่ อป้องกันการทุ จริ ตอย่างต่อเนื่อง

11 จั ดให้ มี การิ บรมให้ ความรู้   ด้านต่างๆ เป็นประจำ

สถานการณ์การทุ จริ ตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี ปัญหา

เลยหรื อลด

ลงมาก

ลดลงเล็ ก
น้อย

เพิ่ มขึ้นเล็ ก
น้อย

เพิ่ มขึ้น
มาก

ท่านคิดว่ า ในช่ วงที่ผ่านมา ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับคุ ณธรรม ความโปร่ งใส หรื อการ

ทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน เพิ่ มขึ้นหรื อลดลง มากน้อยเพี ยงใด

86.67% 6.67% 3.33% 3.33%

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี ปัญหา

เลย หรื อน่า
จะลดลง

มาก

น่าจะลดลง

เล็ กน้อย

น่าจะเพิ่ ม
ขึ้นเล็ ก
น้อย

น่าจะเพิ่ ม
ขึ้นมาก

ในช่ วงอี ก 5 ปีข้างหน้า ท่านมี ความหวั งว่ าปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับคุ ณธรรม ความ

โปร่ งใส หรื อการทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน จะเป็นอย่างไร

86.67% 13.33% 0.00% 0.00%
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